Szczegolowe Warunki Konkursu Ofert w zakresie Dyrektora ds. ekonomiczno-
organizacyjnych

Szpitala Puckiego Sp. z 0.0. w Pucku

§1

Przedmiotem konkursu ofert jest udzielanie Swiadczefi zdrowotnych w rozumieniu

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2190 ze

zm.)

z zakresu Dyrektora ds. ekonomiczno-organizacyjnych Szpitala Puckiego Sp. z 0.0. w

Pucku., zwanego dalej ,,Szpitalem”.

§2

Do konkursu ofert moga przystapi¢ osoby i podmioty okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy o

dziatalnosci leczniczej

§3

Ogloszenie o konkursie ofert zamieszcza si¢ na stronie internetowej Szpitala.

§4

1. Oferent powinien ztozy¢ oferte wedlug zatgcznika nr 1 do ogloszenia.

2. Oferta moze zawiera¢ propozycje innych elementéw umowy o udzielenie zamdéwienia na

Swiadczenia zdrowotne niz wyzej wymienione,

3. Inne elementy umowy, o ktérych mowa zostang wprowadzone do umowy, jezeli strony si¢

na to zgodza.

§5

1. Czlonek komisji konkursowej podlega wytgczeniu od udziatu w komisji, gdy oferentem jest:

a)
b)
c)
d)

jego malzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,

osoba zwigzana z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej,

osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba
Zwigzana

z nig z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego w stosunku

nadrzg¢dnosci stuzbowe;.

Prezes Szpitala Puckiego Sp. z 0.0. w Pucku w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje

wylaczenia i powotuje nowego cztonka komisji konkursowej.

§6

1. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje kolejno

nastepujgcych czynnosci:

a)

stwierdza prawidlowosc ogloszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert,



b) ustala, ktore oferty wptynely w terminie,

c) otwiera koperty z ofertami,

d) ustala, ktdre z ofert speiniaja warunki okreslone w § 4,

e) odrzuca oferty nie odpowiadajgce warunkom okre§lonym w § 4 lub zgloszone po
wyznaczonym terminie,

f) oglasza oferentom, ktore z ofert spelniajg warunki okreslone w § 4, a ktére zostaly
odrzucone,

g) przyjmuje do protokolu wyjasnienia i o§wiadczenia zgloszone przez oferentow,

h) wybiera najkorzystniejszg ofertg albo nie przyjmuje zadnej z ofert.

. Komisja konkursowa moze nie przyja¢ zadnej oferty, jezeli cena najkorzystniejszych ofert

przewyzsza kwote przeznaczong na finansowanie zamoéwienia.

. Komisja konkursowa dziala na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentéw, z

wyjatkiem czynno$ci okreslonych w ust. 1 pkt. a, b, cif.

. Oferty bedg oceniane przez Szpital w oparciu o podane nizej kryteria:

Kryterium Waga Kryterium Maksymalna ilos¢ punktow

jaka moze uzyska¢ oferta

Kwalifikacje 20% 20 pkt.
Cena 70% 70 pkt.
Doswiadczenie 10% 10 pkt.

. Ustala sie wartos¢ punktowg co do podanych kryteriow:

1) kwalifikacje oferenta - przez kwalifikacje rozumie si¢ posiadania specjalizacji w danej
dziedzinie ocenianej punktowo:
a) wyksztalcenie wyzsze oraz studia podyplomowe w zakresie zarzadzania— 20 pkt.,
b) wyksztalcenie wyzsze oraz inne niz wskazane w pkt. A studia podyplomowe— 13
pkt.,

c) wyksztalcenie wyzsze — 7pkt., - obliczone wedtug wzoru:

Kwalifikacje = AlubBlub C pkt. x 20,

Maksymalng ocen¢ 20 pkt.



2) cena oferty obliczana wedtug wzoru:

Cena oferty = Cena najnizszej oferty % 70,

Cena badanej oferty

3) doswiadczenie oferenta — przez doswiadczenie rozumie si¢ ilo$¢ lat przepracowanych w
danym zawodzie, oceniane punktowo:
a) od3do4lat—1 pkt.,
b) 5-7lat—2 pkt.,
c) 8-10lat- 3 pkt.,
d) 10-15lat — 4 pkt.,

e) pow. 15 lat — 10 pkt., obliczane wedtug wzoru:

Doswiadczenie = AlubBlubC lubDIub E pkt. x 10

Maksymalna ilo$¢ pkt. 10

§7

7 przebiegu konkursu sporzadza sie protokét pisany przez cztonka komisji.

§8
Nie przyjete oferty, jak i oferty przekraczajace kwote przewidziang na finansowanie
zamoOwienia, komisja przedktada Prezesowi Szpitala do ewentualnego ich wykorzystania w
ramach niniejszej procedury, gdy zaistniejg warunki umozliwiajgce ich zrealizowanie.

§9
Komisja konkursowa niezwlocznie zawiadamia oferentdw o zakonczeniu konkursu i jego
wyniku poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogloszen Szpitala i poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej: www.szpitalpuck.pl oraz poprzez przestanie informacji mailem do
wszystkich oferentéw (w przypadku podania adresu e-mail), startujacych w postepowaniu, w

terminie okreslonym w ogloszeniu.

§ 10

1. W toku postepowania konkursowego, jednakze przed rozstrzygnigciem konkursu, oferent
moze zlozy¢ do komisji konkursowej umotywowang skarge.

2. Do czasu rozpatrzenia skargi postepowanie konkursowe ulega zawieszeniu.

3. Komisja konkursowa rozpatruje skarge w ciggu 3 dni od daty jej zlozenia.




4. O wniesieniu i rozstrzygnieciu skargi komisja konkursowa informuje w formie pisemnej lub

mailowej niezwlocznie pozostatych oferentow.

§11

1. Oferent moze zlozyé do udzielajacego zamdwienia umotywowany protest dotyczgcy
rozstrzygniecia konkursu w ciaggu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa
w§ 9.

2. Whiesienie protestu jest dopuszczalne tylko przed zawarciem umowy.

3. Po wniesieniu protestu, az do jego rozstrzygnigcia, udzielajacy zamowienia, nie moze
zawiera¢ umowy.

4. Udzielajacy zamowienia rozpatruje i rozstrzyga protest najpdzniej w ciggu 7 dni od daty
jego zlozenia.

5. O wniesieniu i rozstrzygnieciu protestu udzielajacy zamoéwienia niezwlocznie informuje w
formie pisemnej lub mailowej pozostatych oferentow.

6. W przypadku uwzglednienia protestu udzielajacy zamdéwienia powtarza konkurs.

§ 12
Zawarcie umowy o udzielenie zamowienia na $wiadczenia zdrowotne nastepuje na podstawie
wyniku konkursu ofert, w terminie do 14 dni od dnia wynikéw postgpowanie konkursowe na
udzielanie zamowien na §wiadczenia zdrowotne.

§13

W zatgezniku do niniejszego regulaminu zawarte s proponowane zapisy umowy.




SZPITAL PUCKI SP. Z 0.0.
84-100 Puck, ul. 1 Maja 13A

SEKRETARIAT PREZESA ZARZADU
Tel. 58 690-43-00, faks 58 333-40-91
mail: sekretariat@szpitalpucki.pl

Puck, dnia 05.12.2022 r.

POSTEPOWANIE KONKURSOWE NA UDZIELANIE ZAMOWIEN NA
SWIADCZENIA ZDROWOTNE nr 4/2022

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(4. Dz. U. z 2018 r., poz. 2190 ze zm.)

PREZES SZPITALA PUCKIEGO SP. Z 0.0. W PUCKU
oglasza konkurs na stanowisko:
DYREKTOR DS. EKONOMICZNO-ORGANIZACYJNYCH

Warunki jakie powinna spelniaé¢ oferta zlozona do w/w konkursu ofert:

1. Do konkursu ofert mogg przystapi¢ osoby i podmioty okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy o
dziatalnosci leczniczej

2. Oferent powinien ztozy¢ oferte zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do ogloszenia.

3. Oferty z adnotacja ,Konkurs ofert: DYREKTOR DS. EKONOMICZNO-
ORGANIZACYJNYCH” nalezy sklada¢ osobiScie w zamknietych kopertach w
Sekretariacie Szpitala Puckiego Sp. z 0.0., ul. I Maja 13A, w terminie do dnia
14.12.2022 r. Oferty mozna sktada¢ w godzinach 08:00 — 15:00 w dniach od 05.12.2022 r.
do 14.12.2022 r. Dnia 14.12.2022 r. ofert¢ nalezy zlozy¢ do godziny 11:00. Oferty
mozna réwniez przestaé¢ pocztg na adres: Szpital Pucki Sp. z 0.0., ul. 1 Maja 13A, 84-100
Puck. Oferta wysltana pocztg musi wplyngc¢ na adres szpitala do dnia 14.12.2022 r. do
godziny 11:00.

NA KOPERCIE NALEZY ZAMIESCIC:

NAZWE OFERENTA ORAZ ADRES SIEDZIBY FIRMY OFERENTA

oraz ADNOTACJE:
»Konkurs ofert: DYREKTOR DS. EKONOMICZNO-ORGANIZACYJNYCH”

4. Proponowane zapisy umowy, zalgcznik ofertowy oraz szczegdtowe warunki konkursu
ofert znajdujg sie w Sekretariacie Szpitala Puckiego Sp. z 0.0. w Pucku oraz na stronie

internetowej Szpitala Puckiego Sp. z 0.0.

5. Otwarcie konkursu ofert nastagpi w dniu 14.12.2022 r. o godzinie 11:30 w gabinecie
Dyrektor ds. ekonomiczno-organizacyjnej Szpitala Puckiego Sp. z o.0.

6. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi do 15.12.2022 r. Komisja niezwlocznie zawiadomi
oferentéw poprzez umieszczenie ogloszenia o wyniku na stronie internetowej szpitala:
www.szpitalpuck.pl

Sad Rejonowy Gdarsk — Pétnoc VIl Wydziat Gospodarczy KRS
Nr KRS 0000462529, NIP: 587 170 04 18, REGON: 000308229
Kapitat zaktadowy11 753 000,00 PLN



7. Oferent jest zwigzany oferta przez 30 dni od uptywu terminu skiadania ofert. Udzielajgcy
zaméwienia zastrzega sobie prawo do odwotlania konkursu lub przesunigcia terminu
sktadania ofert i / lub terminu podania wynikéw konkursu oraz zamkniecia postepowania
bez wyboru ktdrejkolwiek z ofert.

8. Oferent w toku postepowania konkursowego (przed jego rozstrzygnigciem) ma prawo
do sktadania pisemnych skarg do komisji konkursowe;j.

9. Od rozstrzygniecia konkursu oferent moze zlozy¢ protest do Prezesa Szpitala Puckiego
Sp. Z 0.0., w terminie 7 dni od dnia ogloszenia o wynikach konkursu.

10. Zastrzega sie prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym etapie postgpowania.

Prezes
Szpital Pucki Sp. z o. o.

Oksana Rabij -Zablotna



Zatgeznik nr 1

(migjscowos¢, data)

(pieczatka oferenta)

1.

2.

3,

OFERTA
na udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zakresie dyrektora ds. ekonomioczno - organizacyjnych

DANE OFERENTA:

1)

2)

3)
4)

2)

3)

4)
5)
6)

Imie i nAazWISKO OFETENLA: ... .. e e e s et s e et ettt e e e

Adres zamieSZKANIa OFBTEILA: ... ..vvvieeeiiririet et et et et sttt ar ettt et et eianta i taneaneanesnseranesannnn

(] I ———— 11 L
PESEL: oo 0‘

PRZEDMIOT OFERTY: \§~
1) Zglaszam ofert¢ na udzielanie $wiadczen w zakresie Dyrektora ds. ekonomiczno—organiza@ Szpitala

Puckiego Sp. z 0.0. w Pucku.
Staz pracy w zawodzie na dzien zlozenia oferty, wynosi (odpowiednie zaznaczy¢):
a) od3do4lat,

b) 5-7 lat,

¢) 8-10lat,

d) 10-15lat,

e) pow. 15 lat.

Oswiadczam, iz (odpowiednie zaznaczy¢):

a) ukonczylem studia wyzsze oraz studia podyplomowe z zakresud:zania
b) ukonczylem studia wyzsze oraz inne studia podyplomowe

¢} ukonczylem tylko studia wyzsze Q( ¢
Oswiadczam, iz zapoznalem sig z treécia ogloszenia w sprawi ursu ofert na udzielanie §wiadczen

Oswiadczam, iz akceptuje warunki proponowanych zapj umowy na udzielanie §wiadczen zdrowotnych.
Za realizacje umowy oczekuje wynagrodzenia:
................. e ZH CBTOWIIEY, coiminnmmmmsvos sl v geisassvasmaasmsems s DINHOINICsIecznie:

*

ZALACZNIKI DO OFERTY:
1) dokumenty potwiezd ,@ksztalcenie i kwalifikacje,

2)  dokumenty potyftrdlj oswiadczenie zawodowe.

o wyrazne dzialanie potwierdzajgce, ze oferent przyzwala na przetwarzanie dotyczacych go

danych osebowych, podany

Ztozenie aplikacji traktowane jesty
‘Mrzez niego dobrowolnie i nie wynikajacych z przepisu prawa.

® 8y B O seiserssessssssatsatasstataaransanian
\& (podpis oferenta)



Informacja dot. przetwarzania danych osobowych
Niniejszym informuje, ze:

1s

2.
3.
4.

Administratorem danych osobowych jest Szpital Pucki Sp. z 0.0. przy ul. 1 Maja 13a, 84-100 Puck,
tel. (58) 690 43 00, e-mail sekretariat@szpitalpucki.pl;
Kontakt do inspektora ochrony danych e-mail: iodo(@szpitalpuck.pl;
Celem przetwarzania jest przeprowadzenie konkursu na wolne stanowisko pracy;
Przetwarzanie danych osobowych wynika z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej;
Dane osobowe oferenta, ktory nie zostanie zatrudniony beda przechowywane przez okres 7 miesigcy
od dnia zakonczenia konkursu. Dane osobowe oferenta, ktoéry zostanie zatrudniony beda
przechowywane przez okres 5 lat od dnia zakoficzenia roku obrachunkowego;
Oferent ma prawo do:
a. dostepu do danych; sprostowania danych; ograniczenia przetwarzania;
b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Stawki 2, listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub przez elektroniczng
skrzynke podawcza dostepna na stronie: https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.




