proponowane zapisy umowy
o udzielanie zamowienia na §wiadczenia zdrowotne w zakresie dyzur lekarski w ZRM

zawartaw dniu ......... roku w Pucku pomiedzy:

Szpitalem Puckim Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Pucku przy ul. 1 Maja 13A,
84-100 Puck, wpisanym do rejestru przedsigbiorstw prowadzonym przez Sad Rejonowy Gdansk — Potnoc VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru  Sadowego, pod numerem KRS 0000462529, NIP: 5871700418,
REGON: 000308229, kapitat zaktadowy 7 041 846,74 PLN
reprezentowanym przez: Prezesa Zarzadu — Weronik¢ Nowara
zwanym dalej ,,Szpitalem”

a
Panem/Panig .................... — lekarzem medycyny, posiadajagcym prawo wykonywania zawodu
0 NUMeErze Seryjnym: ................... , wydane przez ............... 7:1 1 , prowadzacym dziatalnos¢
gospodarczg pod firma: ... ,zsiedzibg ............oeenin , wpisanym do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza prowadzonym przez ......................... pod numerem ksiegi rejestrowej

zwanym dalej w umowie ,,Lekarzem”

Na podstawie art. 26 ust. 3 z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2190 ze zm.) w wyniku wyboru oferty w drodze konkursu ofert prowadzonego w trybie i na zasadach okreslonych
przepisami art. 26 powotanej ustawy, zostata zawarta Umowa 0 nastepujacej tresci:

§1
1. Sgzpital zleca, a Lekarz przyjmuje do wykonania ustuge polegajaca na petnieniu dyzuréw lekarskich w ZRM, a w
szczegblnosci na:

1) realizowania zlecen wyjazdow ustalonych przez dyspozytora CPR,

2) udzielania pomocy lekarskiej w miejscu wypadku lub naglego zachorowania z wykorzystaniem wszystkich
mozliwosci technicznych 1 medycznych jakie zapewnia Szpital Pucki Sp. z 0. 0. w ramach zespotu ratownictwa
medycznego specjalistycznego,

3) nadzorowania pracy realizowanej przez zesp6t ZRM, kontrolowania wykonania wydanych polecen
i whasciwego stosunku do pacjentow,

4) wspotpracy z personelem medycznym izby przyje¢ lub szpitalnego oddzialu ratunkowego, do ktérego
przekazywany jest pacjent po udzieleniu pomocy lekarskiej,

5) udzielania wsparcia ratownikom medycznym w zespotach podstawowych ratownictwa medycznego w zakresie
podjecia dziatan medycznych w sytuacjach watpliwych,

6) pozostawania w gotowosci do udzielania §wiadczen zdrowotnych,

7) opuszczenia miejsca $wiadczenia ustugi najwcze$niej, po objeciu dyzuru przez nastepnego lekarza
(zmiennika),

8) rzetelnym prowadzeniu dokumentacji medycznej tak w systemach informatycznych Szpitala, jak
i na obowigzujacych drukach na zasadach obowigzujacych w podmiotach leczniczych,

9) braniu udziatu w konsyliach lekarskich,

10) braniu udziatu w komisjach oraz komitetach powotanych zarzadzeniem wewnetrznym Prezesa zarzadu,

11) wykonywaniu innych czynno$ci wynikajacych z przepiséw wewnetrznych Szpitala.

§2

Wola stron ustala sig, iz §wiadczenia zdrowotne, o ktorych mowa w § 1 udzielane beda przez Lekarza w obrgbie

dziatania Szpitala Puckiego Sp. z 0.0. w Pucku.

§3

Lekarz os$wiadcza, ze jego uprawnienia do wykonywania zawodu sg aktualne i ze nie toczy si¢

w stosunku do niego postgpowanie wyjasniajace przed Okrggowym Rzecznikiem Odpowiedzialno$ci Zawodowej ani

postepowanie przygotowawcze.

§4
Lekarz zobowiazuje si¢ do:

1) udzielania $wiadczen zdrowotnych w dniach i godzinach uzgodnionych ze Szpitalem, w ilosci minimum ........
godzin w miesigcu,

2) $wiadczenia ustug medycznych okreSlonych w niniejszej umowie, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej, dostepnymi na terenie Szpitala metodami i $rodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chorob
zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz nalezyta starannoscia,

3) zapewnienia pacjentom bezpieczenstwa udzielania §wiadczen medycznych,

4) znajomosci i przestrzegania:

a) aktow prawnych obowigzujgcych w ochronie zdrowia,

b) zarzgdzen Prezesa NFZ,

C) przepisoOw okreslajacych prawa pacjenta,

d) przepiséw bhp i ppoz.

e) przepisow prawnych obowigzujacych na terenie Szpitala, w tym zawartych w dokumentach Sytemu
Zarzadzania Jako$cia, regulaminie organizacyjnym i kodeksie etyki.



§5

Lekarz, w ramach niniejszej umowy, zobowigzany jest do wspolpracy z lekarzami oraz pielegniarkami oraz pozostatym
personelem medycznym udzielajacymi $wiadczen zdrowotnych na rzecz pacjentdw Szpitala.
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§6
Lekarz jest zobowigzany realizowa¢ przedmiot umowy w pomieszczeniach oraz pojazdach Szpitala oraz przy
uzyciu aparatury, sprzetu medycznego, lekow, materiatbw medycznych i innych §rodkéw niezbednych do
nalezytego wykonywania umowy, a stanowigcych majatek Szpitala.
Szpital zobowigzuje si¢ do przekazywania do utylizacji odpadow medycznych.
Szpital upowaznia Lekarza do korzystania w trakcie wykonywania przez niego $wiadczen zdrowotnych,
z obiektow i infrastruktury nalezacej do Szpitala.
Lekarz nie moze wykorzystywac¢ udostgpnionych przez Szpital pomieszczen, aparatury medycznej i materiatow
medycznych do udzielania innych niz objete umowa, swiadczen zdrowotnych, bez zgody Szpitala.

§7
Lekarz zobowigzany jest do wykonywania $wiadczen zdrowotnych we wilasnej odziezy roboczej, spelniajacej
wymogi Polskich Norm.
Lekarz zobowiazany jest do utrzymania odziezy roboczej w nalezytym stanie.
Lekarz zobowiazany jest posiada¢ w widocznym miejscu identyfikator, zgodnie z ustawa o dziatalnosci lecznicze;.
Lekarz zobowigzany jest posiada¢ aktualne badanie lekarskie oraz zaswiadczenie o przeszkoleniu BHP
ip. poz., wymagane do udzielania $wiadczen wynikajacych z umowy. Koszty badan ponosi Lekarz.

§8
O niemoznosci wykonania umowy w skutek zdarzen losowych Lekarz zobowiazany jest powiadomi¢ niezwtocznie
Szpital.
W uzasadnionych przypadkach Lekarz — po uzyskaniu uprzedniej akceptacji Szpitala — moze powierzy¢ obowiazki
wynikajace z niniejszej umowy osobie trzeciej, ktora w tym czasie jest zastepca wytacznie Lekarza.
Lekarz zobowigzany jest powiadomi¢ na 7 dni przed planowana nieobecnoscia na piSmie Szpital
o przeniesieniu obowigzkoéw wynikajacych z niniejszej umowy na wskazang osobg trzecia,

§9
Lekarz zobowigzany jest poddaé si¢ kontroli Szpitala, w tym rowniez kontroli przeprowadzonej przez osoby
upowaznione przez Szpital,
Kontrola obejmuje wykonanie umowy, w szczegdlnosci:
a) w zakresie oceny merytorycznej udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
b) sposobu udzielania §wiadczen zdrowotnych,
c) liczby i rodzaju $wiadczen zdrowotnych,
d) prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej,
e) prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci,
f) terminowej realizacji zalecen pokontrolnych.
§ 10
Lekarz zobowigzany jest do:
a) dbania o sprzet medyczny i mienie zaktadu opieki zdrowotnej,
b) zachowania tajemnicy lekarskiej oraz tajemnicy stuzbowej, w tym dotyczacej tresci niniejszej umowy, wedlug
zasad okre§lonych w odrebnych przepisach,
€) posiadania uprawnienia do wydawania za§wiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy,
d) wykonywania zawodu i udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej, dostgpnymi mu metodami i §rodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej oraz z nalezytg starannoscia.

§ 11
Strony zgodnie ustalaja, ze nalezno$¢ Lekarza wynosi¢ bedzie ..................... zt brutto (stownie: ...................
brutto)/ za godzing pracy.
Wyplata nalezno$ci bgdzie nastgpowaé w terminach miesiecznych, na podstawie faktury wystawionej przez Lekarza
wraz z wykazem dat i godzin $wiadczonych ustug.
Faktura, o ktorej mowa w ust. 2, za miesiac, za ktory ma zosta¢ wyptacone wynagrodzenie, Lekarz sktada w
terminie do siddmego dnia nastgpnego miesigca. Wyplata nastagpi w terminiec do 25-go dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym $wiadczona byta ustuga, pod warunkiem poprawnie ztozonej faktury
przez Lekarza, na wskazane przez niego konto bankowe.
Za datg spetnienia $wiadczenia przyjmuje si¢ dzien, w ktorym nastapito obcigzenie rachunku Szpitala.
Kwota naleznoséci za wykonywanie §wiadczen opisanych w § 1 zostata ustalona zgodnie z oferta ztozona przez
Lekarza w toku postgpowania konkursowego oraz w ramach §rodkéow finansowych posiadanych przez Szpital.
Lekarz o$wiadcza, ze samodzielnie rozlicza si¢ z ZUS-em i Urzedem Skarbowym.

§12
Lekarzowi nie wolno, w zwigzku z wykonywaniem niniejszej] umowy, przyjmowaé jakichkolwiek doébr

od pacjentow, ktorym udziela lub udzielat §wiadczen zdrowotnych.
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§13

Lekarz ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej, zawodowej i karne;j.

Strony zgodnie ustalaja, ze Lekarz odpowiada za wszelkie szkody wyrzadzone przy wykonywaniu przez niego

ustug medycznych wynikajace z bledu w sztuce lekarskiej, nienalezytej starannosci lub niedbalstwa.

Lekarz zobowigzany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnoSci cywilnej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Lekarz zobowigzany jest do kontynuowania ubezpieczenia, o ktorym mowa w ust. 2 przez caly okres

obowigzywania umowy.

Kopia aktualnej polisy ubezpieczeniowej stanowi integralng cz¢$¢ umowy.

Zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 15.04.2011r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2018 r.,

poz. 2190 ze zm.) Szpital i Lekarz ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzonag szkode osobie trzeciej

(pacjentowi) przy udzielaniu $wiadczen.

§ 14
Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres od 01.05.2020 r. do 31.12.2022 r.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia
ztozonego na koniec miesigca kalendarzowego oraz w kazdym czasie w wyniku jednomy$lnego o$wiadczenia woli
obu stron.
Szpitalowi  przysluguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia),
w szczegolnosci jezeli Lekarz:

a) przebywal na terenie Szpitala pod wptywem alkoholu i / lub $§rodkéw odurzajacych oraz za spozywanie
alkoholu i/ lub $rodkéw odurzajacych w miejscu pracy,

b) razaco naruszyl lub nie dopetnit obowigzkéw przewidzianych niniejsza umowa, co doprowadzito do powstania
szkody dla Szpitala,

c) dopuscit sie naruszenia tajemnicy, do przestrzegania ktorej zobowigzuje go niniejsza umowa oraz obwigzujgce
przepisy,

d) utracit uprawnienie do wykonywania zawodu lub prowadzenia praktyki lekarskiej,

Lekarzowi przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia),
w szczegodlnosci jezeli Szpital op6znial si¢ w ptatnosci wynagrodzenia, a zwloka trwa diuzej niz 2 miesigce.
W razie rozwigzania niniejszej umowy Lekarz przekazuje niezwlocznie Szpitalowi wszelkie dokumenty zwigzane
z realizacja niniejszej umowy.

§ 15
Lekarz zobowiazuje si¢ do nie ujawniania i nie udzielania osobom nieupowaznionym, w tym réwniez cztonkom
rodziny, wiadomos$ci stanowigcych tajemnice panstwowa i stuzbowa, zwigzanych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych, w ramach niniejszej umowy, jak réwniez do nie rozglaszania w zadnej formie — po wygasnigciu
umowy — wiadomosci stanowigcych tajemnice, z ktérymi Lekarz zapoznat si¢ podczas wykonywania pracy.
Lekarz zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

Szpital informuje Lekarza o odpowiedzialno$ci karnej za naruszenie tajemnicy, w szczegdlno$ci przestepstw

przeciwko ochronie informacji a ktorg to reguluje Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 - Kodeks Karny (tekst jedn.:

Dz. U.z 2018 r., poz. 1600 ze zm.).

§ 16

Lekarz zaptaci Szpitalowi kary umowne w wysokosci:

1) za niewykonanie lub nienalezyte wykonywanie obowigzkow okreslonych w niniejszej umowy, kare umowna w
wysokosci do 25 % wynagrodzenia brutto poprzedzajacego miesiac natozenia kary, obliczona od kwoty
wykazanej w fakturze za ten miesiac;

2) za opoznienie rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych lub za samowolne opuszczenie stanowiska pracy
oraz za nie$wiadczenie ustug bez usprawiedliwionej przyczyny — kar¢ umowng w wysokosci 15%
miesigcznego wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w § 11 niniejszej] umowy za miesigc, w ktorym
stwierdzono uchybienie, obliczong od kwoty wykazanej w fakturze za ten miesigc;

3) za rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia (zerwanie umowy) — kare umowng w
wysoko$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto (wynagrodzenia prognozowanego).

Strony zastrzegaja prawo Szpitala do dochodzenia odszkodowania uzupetniajacego, przenoszacego wysokos¢ kar

umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

Przed natozeniem kary Lekarz zostanie wezwany do ztozenia wyjasnien.

Lekarz wyraza zgodg¢ na potracenie kar umownych z przystugujacego mu wynagrodzenia.

O nalozeniu kary umownej Lekarz bedzie zawiadamiany w formie pisemne;.

§ 17
Szpital o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych Lekarza.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-mail iodo@szpitalpuck.pl
Dane osobowe Lekarza przetwarzane sa w celu i w zakresie realizacji niniejszej umowy.
Podstawa przetwarzania danych osobowych Lekarza jest podpisanie niniejszej umowy.
Odbiorcami danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow, jezeli istnieja sa: ZUS, US.
Dane osobowe bgda przechowywane zgodnie z ustawg o rachunkowosci.
Lekarz ma prawo do: zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, wniesienia skargi do
organu nadzorczego.
Podanie danych osobowych przez Lekarza jest wymogiem ustawowym. Niepodanie tych danych spowoduje brak
mozliwos$ci podpisania umowy.
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§18

Ochrona danych osobowych w ramach realizacji umowy
Lekarz dziata z upowaznienia i na polecenie Szpitala.
Celem przetwarzania danych jest realizacja niniejszej umowy.
Lekarz zobowiazuje si¢ do przestrzegania regulaminow Szpitala i jego wewnetrznych procedur w zakresie ochrony
danych osobowych.
Lekarz niezwltocznie informuje Szpital o podejrzeniu naruszenia RODO lub innych przepisow Unii lub panstwa
cztonkowskiego o ochronie danych.

§19

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego oraz przepisy
o0 ochronie danych osobowych.

§ 20

Strony zobowigzuja si¢ do zastosowania w pierwszej kolejnosci mediacji, jako alternatywnej metody
rozwigzywania sporow, przed wniesieniem sprawy do sadu.

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy lub pozostajace w zwigzku z nig beda rozwigzywane w trybie
postepowania mediacyjnego przez mediatorow Pomorskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji  stosownie
do regulaminu tego Centrum obowigzujacego w dniu skierowania wniosku o mediacjg.

Jezeli spor nie zostanie rozwigzany w terminie 30 dni po zloZeniu wniosku o przeprowadzenie mediacji
lub w innym terminie uzgodnionym pisemnie przez strony, kazda ze stron moze poddaé spédr pod rozstrzygniecie

sagdu wlasciwego dla Szpitala.
§21

Zmiana niniejszej umowy, wypowiedzenie oraz rozwigzanie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 22

Ewentualne spory mogace wynikna¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sady wiasciwe
miejscowo dla Szpitala.

§ 23

Umowg sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zalaczniki do umowy:

L] prawo wykonywania zawodu

dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje

polisa OC

za$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza i/lub ksigga rejestrowa
za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej (CEIDG)

LEKARZ SZPITAL



